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MOJIOKEHUE
0 MPONYCKAaX YPOKOB MO0 YBAKUTEIbHBIM U
HEYBAKUTEJIbHBIM MPHYUHAM

1. O0mue noJio:keHus

1.1. Hacrosimee ITonoxenue pazpaborano Ha ocHosannu Konsenumu OOH o

npaBax peO€Hka, Jlexnapaiuu npas peberka, Koncturyuuun PO or 12.12.1993

r., ®esepanbHoro 3akona «O6 OCHOBHBIX rapaHTHUsX MPaB peGEHKaA B

Poccuiickoii ®enepauun» ot 24.07.1998r. Ne 124-D3 (¢ H3MEHEHUAME OT

20.07.2000 r. Ne 103-®3), DenepanbHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-D3

«O6 obpaszosannu B Poccuiickoit Menepaunn», [Toctanosnenus [ 1aBHOro

FOCYy1apCTBCHHOr0 caHuTapHoro Bpaua Poccuiickoit Menepauu ot 29 nekadpst

2010 r. N 189 r. "O6 yrBepxaennu CanlluH 2.4.2.2821-10 "CaHuTapHo-

SIHUEMUOJIOTHYECKHE TPEOOBAHMUS K YCIIOBUSIM U OpraHU3aluu o0ydeHus B

0011e00pasoBaTeNbHEIX yupeskaeHusX ", YeraBa MyHHIMTANBHOTO

OHOUKETHOTO 00111e00pa30BaTEILHOIO YUpPeKIeH ST OCHOBHOM

ob1eobpasoBarebHOH WKOJBI No 18 MyHHLIMIIATBHOTO 06pa30BaHus

KaneBckol palioH.

1.2. Ilesb1o JaHHOTO MOJOKEHUS ABIISETCS 00ecredeHre KayecTna oOpa3oBaHusl.
1.3. 3amaywm:

- BOBJIEYEHHE BCEX yYallUXCcsl B 00pa3oBaTeabHOE MPOCTPAHCTBO;

- OCBOGHHME (eJIepallbHOro rocy1apeTBEHHOr0 00pa30BaTeIbHOTO CTAHAAPTA
(®I'OC) u rocynapcrsennoro obpasosaresbHoro cranaapra (FOC) na
ypoBHe 100%;

- IPEAYNPeKAeHHE BTOPOTOJHHUYECTBA U OTCEBA YYalUXCH.

1.4. Ypok cunTaeTcs NpomnyiieHHbIM, eClIM YYeHUK He SIBUJICS Ha YPOK WJIH

OTCYTCTBOBaJl Ha ypoke Oosiee 20 MUHYT.

1.5. Bee nporyiienHble yqalmMuics ypokn AesTcs Ha MPOIYCKH [0
YBOKHMTEIBHON IIPUYMHE U MIPOINYCKHU 0€3 YBaKMTEIbHON IPUUNHDI



Пропуски по уважительной причине

2.1. Пропуски по болезни:

· ученик обращается за помощью в медицинское учреждение и предоставляет в школу справку;

· ученик недомогает, не обращается в медицинское учреждение и предоставляет в школу объяснительную записку от родителей;

· ученик недомогает и освобождается от уроков с разрешения учителя-предметника или классного руководителя, которые представляют служебную записку .

2.2. Пропуски по разрешению администрации.

2.2.1. Ученик участвует в мероприятиях разного уровня,  представляя школу:

· в интеллектуальных мероприятиях (олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции);

· в спортивных мероприятиях (спартакиада, соревнования и т.д.);

· в  творческих и других мероприятиях;

2.2.2. Ученик проходит плановый медицинский осмотр;

2.2.3. Ученик вызван в военкомат или правоохранительные органы.

Во всех случаях, указанных в п. 2.2. ученик освобождается от занятий приказом по школе .

2.3 Прочие пропуски:
2.3.1. Ученик отсутствует по семейным обстоятельствам (отъезд вместе с родителями в отпуск и т.п.) 

2.3.2. Ученик в зимнее время отсутствует из-за низкой температуры воздуха

3. Пропуски по неуважительной причине

 3.1. Пропуск урока без уважительной причины (см. п.2) является прогулом.

3.2. Прогул является нарушением Устава школы, а именно нарушением  школьной дисциплины 

4. Учет пропущенных и восстановленных (отработанных) уроков
4.1. В классном журнале учителями, ведущими урок, фиксируются все пропуски (отсутствие на уроке более 20 минут)  уроков учащимися, в конце урока путем проставления в соответствующей клеточке буквы «Н»

4.2. Пропущенные уроки также фиксируются классным руководителем в Журнале учёта восстановленного материала по форме: дата пропуска, предмет, причина пропуска, учитель, ведущий урок; форма отработки, дата отработки, подпись учителя – предметника и Классном журнале (табель посещаемости)

4.3. Журнал учёта восстановленного материала хранится в классном журнале

4.4. В случае пропуска обучающимся урока,  классный руководитель  или заместитель директора незамедлительно принимают меры по выяснению причин пропуска

4.5. У учащихся, которые имеют оправдательный документ, пропуски уроков считаются пропущенными по уважительной причине.

4.6. Оправдательные документы, кроме приказов (книга приказов), хранятся в классном журнале.

5. Оправдательные документы

Оправдательными документами считаются:

· справка медицинского учреждения;

· объяснительная записка от родителей с резолюцией  директора о виде пропуска;

· повестка в военкомат, на комиссию по делам несовершеннолетних  и т.д.;

· заявление от родителей с резолюцией директора (уважительная причина или нет);

· приказы по школе.

6. Отработка пропущенных уроков

6.1. Независимо от причины пропуска уроков ученик обязан изучить материал уроков. 

6.2. Формы работы над пропущенным материалом: 

· самостоятельная работа дома с последующей сдачей (конспект, составление вопросов, кроссворда по параграфу, тест; реферат и т.п.);

· индивидуальная работа с учеником на уроке;

· консультации сильных учащихся;

· дополнительные занятия учителя с учеником по индивидуальному плану ликвидации пробелов.

6.3.Формы отработки пропущенного материала определяет учитель

6.4. Факт восстановления пропущенного материала (отработки урока) фиксируется в классном  журнале учителем  - предметником, урок которого пропущен.

7. Ответственность за пропуски уроков

7.1. Ответственность за восстановление материла, пропущенного по уважительной причине урока возлагается на школу, пропущенного без уважительной причины – на родителей (законных представителей) учеников.

7.2. В случае пропуска уроков без уважительной причины (прогула) ученик  предоставляет объяснительную о причине пропуска .

7.3. К ученику и (или) родителям (законным представителям) в случае прогулов могут быть применены следующие меры воспитательного воздействия: 

· Предупреждение – разъяснение вреда, причинённого данным нарушением (в формах индивидуальной беседы классного руководителя с учеником и (или) родителями (законными представителями);  обсуждения на классном собрании, педагогическом совете и т.п.).

· Передача под надзор специального государственного органа (комиссии по делам несовершеннолетних).

· Ограничение участия ученика в досуговых мероприятиях; работе кружков и секций и установление особых требований по отработке прогулов.

· Донесение информации (о злостных нарушениях) по месту работы родителей.

